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Capitulo | — Finalidades da Cooperativa

Art. 1° — A Unimed Petrépolis Cooperativa de Trabalho Médico, constituida
em 28 de fevereiro de 1972, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n° 28.806.545/0001-09 e no
Numero de Identificagdo do Registro de Empresas (NIRE) na Junta Comercial
do Estado do Rio de Janeiro sob o n® 33.4.0001303-4, é uma sociedade simples,
de natureza civil, sem finalidade lucrativa, nao sujeita a faléncia, de prestagéo de
servigos profissionais, na forma juridica de cooperativa médica, integrante do
Sistema Nacional Unimed, autorizada pela Agéncia Nacional de Salde
Suplementar (ANS), como Operadora de Planos Privados de Assisténcia a
Salde, sob o registro n® 323993.

Art. 2° — A Cooperativa, na relagdo com os seus Cooperados, rege-se pelos
seguintes instrumentos normativos:

| - Estatuto Social;

Il - Regimento Interno;

lll - Disposi¢des legais aplicaveis a Cooperativa;

IV - Deliberagdes, Resolugdes e Instrugbes expedidas pelos érgdos
sociais da Cooperativa;

V - Cédigo de Conduta e Relacionamento;

VI - Codigo de Etica Médica e demais normas expedidas pelos
Conselhos Federal e Regional de Medicina;

VIl - Outros instrumentos expedidos para atender a legislacdo em
vigor.

§1° - As Resolugbes, Deliberagdes, Instrucées e demais normas
expedidas pela Cooperativa serdo divulgadas através do Canal do
Cooperado, boletim eletrénico ou outra forma definida pela Diretoria
Executiva ou Conselho de Administracéo.

§2° - A inobservancia pelo Cooperado dos instrumentos normativos que
regem a sua relagdo com a Cooperativa o sujeitara as penalidades
previstas neste Regimento Interno.

Capitulo Il — Das Generalidades

Art. 3° — A Unimed Petrépolis tem como &rea de agdo os Municipios de
Petropolis e Magé e aqueles que se formarem por eventual emancipagao destes.

Art. 4° — A prestacéo de servigcos médicos aos usuarios da Unimed Petrépolis
sera exercida por médico pertencente ao quadro de cooperados, dentro das
especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina, nas quais se
achem inscritos na Unimed Petropolis.

§ 1° - Os servicos médicos serdo executados pelos cooperados, em seus
estabelecimentos privados (consultérios) ou nos hospitais e nas clinicas
credenciadas em que atuarem, devendo ser respeitado o principio de livre
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escolha do médico por parte do usuario, observadas as caracteristicas do
plano contratado.

§ 2° — Os honorarios médicos seréo repassados aos cooperados, na forma
de rateio, de acordo com as respectivas produgdes.

§ 3° - Unica e exclusivamente nas situagées em gque inexistir médico
cooperado em numero suficiente para os atendimentos de beneficiarios do
Sistema Unimed, devidamente comprovadas, o Conselho de Administracéo
devera avaliar e deliberar sobre o atendimento por médicos nao
cooperados da Unimed Petrépolis.

Art. 5° — Ao médico cooperado, na condigdo de integrante da Cooperativa,
cabera denunciar supostas infragées, de natureza ética, legal ou moral que
venham a prejudicar o bom nome e o funcionamento da Unimed Petropolis.

Art. 6° — A Cooperativa podera realizar qualquer tipo de auditoria que envolva as
atividades dos cooperados e servigos credenciados. Para tanto, deverdo ser
adotados os critérios éticos, legais e administrativos determinados pela lei e
pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina. As diligéncias de auditoria
terao por objetivo zelar e garantir padrdo de exceléncia nos servicos prestados
em nome da Cooperativa e do seu patriménio moral e material.

Capitulo lll - Dos Cooperados

Secdo | - Da Admisséo dos Cooperados

Art. 7° — Podera filiar-se @ Unimed Petropolis, qualquer médico, que concorde e
cumpra os requisitos de ingresso e permanéncia, previstos no Estatuto Social e
no presente Regimento Interno, salvo por impossibilidade técnica de
atendimento por parte da Cooperativa.

§ 1° - A impossibilidade técnica obedecera aos seguintes critérios:

a) de mercado. Que levara em conta o nimero de usudrios e as
necessidades de cada especialidade, considerando, sempre, a
relagdo da qualidade do atendimento médico/paciente,
estabelecida pela Cooperativa, através de estudo especifico para
este fim;

b) financeiro-estrutural, considerando-se as disponibilidades da
Cooperativa para fazer face as novas admissées, de acordo com
os investimentos em apoio logistico e recursos humanos e de forma
especifica, aumento de reserva técnica, controles e outros custos
instituidos pela legislagdo que rege as operadoras de planos de
saude, observando-se para tanto, a proporcionalidade do nimero
de usuarios para cada cooperado.

§ 2° — O Conselho de Administragdo e a Comissdo Técnica e de Etica
Profissional (CTEP), em reunido conjunta, pelo menos uma vez ao ano,
definirédo as novas vagas a serem disponibilizadas para o ingresso de novos
cooperados.
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§3° - Excepcionalmente, em situagtes devidamente justificadas, podera, o
Conselho de Administragcdo, acatar a solicitagdo de ingresso de médico
Cooperado em datas distintas daquelas estabelecidas no §2° deste artigo,
desde que cumpridos todos os requisitos para ingresso e permanéncia.

Art. 8° - Para admiss&@o como cooperado, o0 médico devera assinar proposta de
intengéo, na qual solicitara o ingresso em apenas uma especialidade, anexando
os seguintes documentos:

a) copia autenticada dos documentos pessoais (Cédula de Identidade
e CPF);

b) cépia autenticada do diploma de médico registrado no Ministério de
Educagéo e Cultura;

c) copia autenticada da Carteira de Identificagdo Profissional,
fornecida pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de
Janeiro/RJ;

d) comprovante de inscri¢gdo na Prefeitura Municipal (ISS);
e) comprovante de inscrigdo como auténomo no INSS;

f) apresentagéo por 2(dois) médicos cooperados sendo que, um
deles devera ter, obrigatoriamente, a mesma especialidade do
solicitante;

g) curriculum vitae (descritivo);
h) comprovante de residéncia em Petropolis/RJ;

i) Copia autenticada do titulo de especialista na especialidade
requerida, devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de Janeiro, ou certificado de concluséo
de Residéncia Médica na especialidade requerida, por um periodo
minimo de 02 anos, em Instituigdo Publica ou Privada, reconhecida
pelo MEC. Considera-se, também, para fins de andlise da
documentagéo de que trata esta alinea, a legislagdo do Conselho
Federal de Medicina em vigor a época da filiagao.

j) concordar, por escrito, com o Estatuto Social e Regimento Interno
da Unimed Petropolis;

k) comprovar a inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Salude — CNES;

1) assinar ficha de inscricdo, na qual conste a descri¢cdo de todos os
servicos prestados a Cooperativa, o regime de atendimento e a
especialidade na qual o cooperado esta sendo admitido.

§ 1° — A titulagdo descrita no curriculum vitae, desde que devidamente
comprovada, sera pontuada da seguinte forma:

a) Residéncia Médica completa em instituicdo oficial (reconhecida
pelo MEC) - 40 pontos;
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b) Especializagdo em instituigdo vinculada ao MEC ou & Associagdo
Médica Brasileira por um periodo minimo de 01 ano - 20 pontos;

c) Titulo de especialista emitido pela Sociedade de Especialidade - 40
pontos;

d) Mestrado - 30 pontos;
e) Doutorado - 30 pontos;

f) Aprovagdo em concurso publico na(s) especialidade(s)
requerida(s), nao considerando para pontuag&o o concurso publico
para ingresso na Residéncia Médica (maximo de 02) - 20 pontos;

§ 2° - A proposta apresentada, bem como todos os documentos anexos,
devera passar por uma andlise da Comissao Técnica e de Etica Profissional
(CTEP).

§ 3° — A Comissdo Técnica e de Etica Profissional (CTEP) cabera a
avaliacao da documentagdo apresentada e o computo da pontuacgéo
discriminada no § 1°.

§4° - O Conselho de Administragéo podera, excepcionalmente, quando o
numero de cooperados em determinada especialidade for insuficiente para
atender a demanda existente, dispensar a exigéncia da comprovacgao do
item h), deste artigo.

Secdo Il - Dos Critérios de Desempate

Art. 9° - Havendo inscrigbes para concorréncia as vagas oferecidas, sendo o
nimero de candidatos superior ao de vagas disponiveis em determinada
especialidade, e estando todos habilitados, o desempate sera efetuado tomando-
se como base a soma da pontuagéo, de acordo com os critérios seguintes:

a) Pontuacé&o obtida de acordo com o §1° do artigo 8°:

i) Até 60 = 1,0 ponto;

i) 65 a 80 = 2,0 pontos;

iii)85 a 100 = 3,0 pontos;

iv)105 a 120 = 4,0 pontos;

v) 125 a 140 = 5,0 pontos;

vi)145 a 180 = 6,0 pontos;

vii) Maior que 180 = 7,0 pontos

b) Tempo de participagdo em outras Cooperativas Médicas do Sistema
Unimed:

i) Até 03 anos = 1,0 ponto;
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ii) Mais de 3 anos e menos de 5 anos = 2,0 pontos;
iii) Mais de 5 anos e menos de 7 anos = 3,0 pontos:
iv) Mais de 7 anos e menos de 10 anos = 4,0 pontos;
v) Mais de 10 anos = 5,0 pontos.

c) Tempo de formatura:
i) Até 3 anos — 1,0 ponto;
ii) >3 até 6 anos — 2,0 pontos;
iii)> 6 anos até 9 anos — 3,0 pontos:
iv)> 9 anos — 4,0 pontos.

d) Experiéncia em cargos sociais dentro do Sistema Unimed:
i) Até 2 anos e 11 meses — 1,0 ponto;
ii) de 03 anos a 5 anos e 11 meses — 2,0 pontos:
ili)mais de 06 anos - 3,0 pontos.

§ 1° - Caso o empate persista, apo6s a somatéria prevista no paragrafo
anterior, sera aprovado o candidato que, considerada a ordem de "a" a "d"
obtiver a maior pontuagéo no primeiro item, e havendo empate, no préximo,
e assim, sucessivamente, observando-se a sequéncia até o ultimo item,
caso seja necessario. Persistindo o empate, obtera a vaga o candidato mais
velho.

§ 2° - Atendidas as exigéncias previstas nos paragrafos anteriores, a
Comissao Técnica e de Etica Profissional (CTEP) emitira parecer, o qual,
sendo favoravel, habilitara os candidatos, em numero equivalente ao
nimero de vagas, por especialidade, a participarem do Curso de
Cooperativismo admissional obrigatério a ser promovido pela Cooperativa.

§ 3° — Aprovada a proposta pela Comissao Técnica e de Etica Profissional
(CTEP), esta sera encaminhada & reunido ordinaria do Conselho de
Administragéo, para ser referendada.

§ 4° - Os Meédicos, ja cooperados, anteriormente a aprovagdo deste
Regimento Interno, inscritos como especialistas, terdo seus direitos
preservados quanto as suas especialidades.

§ 5° — O Médico Cooperado admitido, podera solicitar mudanca ou adicao
de especialidade apés 03 (trés) anos de ingresso na Cooperativa, ou por
necessidade da Unimed Petrépolis, através de deliberagdo do Conselho de
Administragdo, desde que comprove habilitagdo nos termos deste
Regimento e Resolugdo do Conselho Federal de Medicina em vigor. A
mudanga de especialidade ou inclusdo em 4rea de atuacao sera analisada
pela Comissao Técnica e de Etica Profissional (CTEP) e pelo
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Conselho de Administragédo, e sua aprovagdo dependera da existéncia de
vagas definidas no ultimo edital de convocagéo para admissdo de novos
cooperados.

Secdo lll - Dos Direitos e Deveres dos Cooperados

Art. 10 - E dever preponderante do médico cooperado assegurar o bom padrao
de assisténcia médica aos usudrios, bem como participar efetivamente na
consolidagéo do sistema cooperativista, buscando o aperfeigoamento e elevagao
do nivel de servigco médico-hospitalar a ser prestado.

Art. 11 - O médico cooperado devera dispensar aos usuarios da UNIMED a
mesma atengao e igual tratamento que oferece aos seus clientes particulares,
sem discriminagéo de qualquer espécie.

§ Unico — O médico cooperado ndo podera, sob qualquer pretexto, negar-
se a atender os clientes da Unimed Petropolis, sendo-lhe vedado, inclusive,
recusar-se a atender os pacientes de primeira vez.

Art. 12 - E expressamente proibido ao médico cooperado assinar contrarrecibo
da UNIMED para o recebimento de honorarios referentes a servicos prestados
por medico néo cooperado, conforme art. 7°, alinea a) do Estatuto da Unimed
Petropolis.

Art. 13 - O médico Cooperado ndo podera, sob nenhum pretexto, cobrar
diretamente do usuario qualquer valor referente a consultas, exames
complementares ou outros procedimentos médicos.

Art. 14 — O Cooperado devera conhecer, em profundidade, a doutrina
cooperativista, em especial o cooperativismo médico, assim como, seus deveres
e direitos.

Art. 15 — E obrigagdo, ainda, de todo cooperado, portar-se de modo digno,
austero e elegante nas Assembleias da Cooperativa, assim como atender
prontamente as orientagbes emanadas do Conselho de Administracéo,
prestando toda e qualquer informacéo e esclarecimentos que lhe forem
solicitados.

Art. 16 — O médico cooperado ndo podera divulgar através da imprensa falada,
escrita, internet ou quaisquer espécies de redes sociais e similares, virtuais ou
nao, assuntos que denigram a imagem da Cooperativa, Cooperados, Diretores
ou Conselheiros.

§ Unico — Em caso de descumprimento do que prevé o caput deste artigo,
se o infrator estiver investido em cargos na estrutura politico- administrativa
da Cooperativa (cargos sociais), a infragdo podera resultar na perda do
respectivo cargo.

Art. 17 — O cooperado devera zelar pela preservacéo da saude financeira da
cooperativa e pela defesa do seu patriménio, conhecendo e respeitando as
disposicbes contidas nos contratos celebrados com usuarios e entidades
credenciadas, comunicando prontamente ao Conselho de Administracéo
qualquer irregularidade a respeito da qual tenha conhecimento.
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§ 1°- O cooperado que incentivar ou de qualquer outra forma provocar
demandas, inclusive judiciais, que resultem em danos de qualquer espécie
a Cooperativa sera submetido a processo administrativo. disciplinar.

§2° - Caso a Cooperativa seja demandada judicialmente devido a conduta
de algum de seus cooperados, fica assegurado o ressarcimento dos valores
eventualmente despendidos.

Art. 18 - O médico cooperado devera zelar pelo perfeito desempenho ético da
medicina e pelo prestigio e bom conceito da profissédo, ndo Ihe sendo permitido,
em qualquer situagdo, exagerar na gravidade do diagnéstico, prognéstico,
complicar a terapéutica ou exceder-se no numero de visitas, consultas ou
quaisquer procedimentos médicos.

Art. 19 - O Cooperado se obriga a cumprir os contratos celebrados pela Unimed
Petrépolis em seu nome.

§ 1° — Cabera ao cooperado comunicar a Unimed Petrépolis o local e o
horario de atendimento aos usuarios, devendo o referido documento ser
anexado a sua respectiva ficha de cadastro, restando claro que o médico
ndo podera reservar horarios exclusivos para atendimento a clientes
particulares ou usudrios de outros planos de salde, em detrimento do
cliente da Unimed Petrépolis.

§ 2° — Sempre que houver mudanga de local de trabalho e/ou de horario de
atendimento, como também de endereco residencial e enderego eletrénico,
a modificagéo devera ser comunicada imediatamente a Unimed Petrépolis,
a fim de que se processe a atualizagéo dos dados da ficha cadastral, para
que nao sobrevenha prejuizo ao Cooperado e/ou aos usuarios.

Sec¢ao IV - Dos Beneficios

Art. 20 — Os beneficios concedidos aos Cooperados serdo regulamentados
através de normativas internas expedidas pelo Conselho de Administracao.

§ 1° - Os beneficios concedidos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade financeira da Cooperativa e poderdo ser alterados,
suspensos ou extintos por deliberagdo do Conselho de Administragéo.

§ 2° - O Conselho de Administragéo podera, por mera liberalidade, quando
necessario, levar o beneficio sugerido para aprovagéo da Assembleia
Geral.

Capitulo IV — Da Demissao, Excluséo e Eliminagio do Cooperado

Se¢do | - Da Demisséao

Art. 21. A demissdo do cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido, sendo levada ao conhecimento do Conselho de
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Administracéo, em sua primeira reunido que se seguir, e averbada no Livro de
Matricula, mediante termo assinado pelo Diretor Presidente.

§1° - O pedido de demissédo devera ser encaminhado mediante aviso prévio
de 60 (sessenta) dias, obrigando-se o cooperado demissionario a:

l. Manter regular assisténcia aos pacientes ja cadastrados, até a data
estabelecida para encerramento da prestagéo do servigo;

Il. Encaminhar & Cooperativa a relagdo completa dos pacientes que se
encontrem em tratamento continuado, pré-natal, pré-operatério ou
que necessitem de atencgéo especial;

lll. Fornecer as informagdes necessarias a continuidade do tratamento
de tais pacientes junto a outro profissional de salde, desde que
requisitado para tanto.

§2° - A Cooperativa adotara as medidas necessarias para que os pacientes
referidos no inciso Il do paragrafo anterior ndo sofram qualquer solugéo
de continuidade em suas respectivas assisténcias.

§3° - No periodo de aviso prévio, o cooperado demissionario fara jus ao
regular pagamento de seus honorarios.

§4° - Se a demisséo for solicitada por cooperado que estiver respondendo
a Processo Administrativo Disciplinar, este podera ter normal seguimento.

Neste caso, a restituigdo das quotas-parte do capital social fica
condicionada ao respectivo resultado.

Secao Il - Da Exclusédo

Art. 22. O cooperado sera excluido nas seguintes hipbteses:
I- Por morte;
Il- Por incapacidade civil ndo suprida;

ll-Se deixar de atender aos requisitos estatutarios e regimentais, de
ingresso e permanéncia no quadro de cooperados;

IV- Deixar de ter producdo na Cooperativa nos ultimos 12 (doze)
meses, salvo em caso de regular afastamento, devidamente
aprovado pelo Conselho de administragéo;

V- Deixar de exercer a medicina na area de agdo da Cooperativa;

VI- Ficar inadimplente com suas obrigagdes perante a Cooperativa,

inclusive quanto ao pagamento de perdas e pagamento de quotas
parte ou aporte de capital.
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§1° - Verificadas quaisquer das hipéteses referidas neste artigo, o Conselho
de Administracdo, na primeira reunido ordinaria apés parecer da CTEP,
independentemente de Processo Administrativo Disciplinar, procedera a
exclusdo do associado, determinando a anotagdo do fato no Livro de
Matricula.

§2° - Antes de emitir seu parecer, a Comissdo Técnica e de Ftica
Profissional (CTEP), caso entenda necessario, oportunizara manifestacéo
de esclarecimentos por parte do cooperado.

Secgao lll - Da Eliminagéo

Art. 23 - O Cooperado sera eliminado pelo Conselho de Administragdo, nos
termos do art. 11 do Estatuto da Unimed Petrépolis, quando:

a) Vier a exercer qualquer atividade prejudicial &8 Cooperativa ou que colida
com seus objetivos, especialmente as descritas no Inciso Ill, do art. 30
deste Regimento Interno.

b) Praticar ou ser conivente com fraudes praticadas por clientes,
fornecedores de produtos e servigos, bem como todos aqueles que
porventura obtenham vantagens ilicitas contra a UNIMED Petrépolis;

c) Apresentar de forma verbal ou escrita, informagbes comprovadamente
falsas sobre a Cooperativa, Conselheiros, Cooperados ou
Colaboradores.

Capitulo V — Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

Secao | — Disposicoes Preliminares

Art. 24 — O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) da Unimed Petrépolis
reger-se-a pelo rito aqui exposto e tramitara em sigilo processual, devendo
aplicar-se, subsidiariamente, as disposigdes do Coédigo de Processo Civil
Brasileiro.

Art. 25 — O Processo tera a forma de autos processuais, com as pecas anexadas
por termo, e os Despachos, Pareceres e Decis6es exaradas em ordem
cronolbgica e numérica.

§ Unico - Todos os prazos do processo administrativo serdo contados em
dias corridos, excluindo o dia do comego e incluindo o dia do vencimento,
salvo disposigdo em contrario.

Art. 26 — Os prazos contardo, obrigatoriamente, a partir da data da juntada aos
autos, da comprovagao do recebimento das citagdes, intimagdes e notificagdes.

Art. 27 - As citagcbes e notificagbes serdo feitas as partes:
l. Por carta registrada, com aviso de recebimento;

ll. Pessoalmente, quando frustrada a realizagéo do inciso anterior;

Pagina 11 de 39 W



lll. Por edital, quando o endereco da parte néo for conhecido ou nao
for ela encontrada.

Art. 28 — As gravagOes poderdo ser admitidas nos autos nas formas previstas
em Lei.

Art. 29 — Aos Processos Disciplinares, em tramite, sera aplicado, de imediato, o
previsto neste Regimento Interno, sem prejuizo da validade dos atos processuais
ja praticados.

Secao Il - Das Infragdes Disciplinares

Art. 30 - As infragbes disciplinares cometidas pelo cooperado, decorrentes de
procedimentos dolosos ou culposos resultantes da transgressdo as normas
legais, bem como as estatutarias e regimentais da Unimed Petrépolis, serdo
graduadas da seguinte forma, sem se limitar:

Linfragdes leves, quando o cooperado infringir, com ou sem dolo,
disposi¢cdes a que se propds a respeitar e desde que ndo cause dano
econdmico-financeiro a Unimed Petrépolis;

L Infragdes moderadas, quando o cooperado:

a) Cometer a 22 (segunda) reincidéncia nas infragées leves, no prazo
de 24 (vinte e quatro) meses;

b) Descumprir normativo e/ou efetuar ato culposo que cause prejuizo
de ordem econdmico-financeira e/ou de imagem a Unimed
Petropolis;

c) Cobrar dos clientes qualquer importancia pela realizagéo de
procedimentos médicos e/ou de servigos de apoio diagnéstico e
terapéutico previstos nos contratos celebrados;

d) Praticar qualquer tipo de discriminacdo entre clientes da
Cooperativa e quaisquer outros pacientes, sejam particulares ou de
outros conveénios;

il. Infragcdes graves, quando o cooperado infringir o disposto no art. 23
deste Regimento Interno e/ou ainda:

a) Descumprir normativo do Estatuto Social, deste Regimento Interno
ou dos poderes diretivos da Cooperativa reiteradamente e/ou
efetuar ato doloso, que cause prejuizo de ordem econdmico-
financeira e/ou de imagem a Unimed Petropolis;

b) Reincidir em infragdo moderada, no prazo de 24 (vinte e quatro)
meses;

c) Tornar-se sécio, diretor ou gerente de pessoa juridica de qualquer
natureza (civil, comercial, publica ou privada) que atue na venda
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de planos ou seguros privados de assisténcia a salude, na area de
abrangéncia da Unimed Petropolis, desde que néo integrante do
Sistema Nacional Unimed;

d) Exercer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, ou que
colida com seus objetivos;

§ 1° - Nao sera computado no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, para
efeito de reincidéncia de infragdes, o tempo de cumprimento de(s)
eventual(ais) suspensdo(bes) aplicada(s) ao cooperado, os casos de
afastamento(s) temporario(s).

§ 2° - O rol previsto nos itens I, Il e lll, &€ meramente exemplificativo,
podendo outras infragdes serem enquadradas no caso em concreto, para
fins de aplicacédo da penalidade cabivel.

Secéao lll - Do Procedimento Preliminar de Apuragio
Art. 31 - O Procedimento Preliminar de Apuracéo sera instaurado:

I — “Ex-officio”, pelo Conselho de Administragdo, ao tomar
conhecimento de fato que configure uma provavel infragéo ao Estatuto
Social, Regimento Interno ou Normatizagées da Unimed Petrépolis;

Il — Mediante denuncia, por escrito ou tomada a termo, na qual conste
o relato dos fatos e a identificagdo completa do denunciante:

§ 1°- As denlncias serdo obrigatoriamente apresentadas ou encaminhadas
ao Conselho de Administragdo da Unimed Petropolis, que ap6s tomar
conhecimento, as encaminhara a CTEP para apuragao.

§ 2° - As denuncias apresentadas a Unimed Petrépolis somente serdo
acatadas quando devidamente assinadas e, se possivel, documentadas.

§ 3°- N&o estando a denuncia instruida de documentag&o comprobatéria, o
Conselho de Administracédo fixara o prazo de 10 (dez) dias para sua
complementacao.

Art. 32 — Ao receber a denuncia, a CTEP convocara, através de notificacéo, o
denunciado para obter os devidos esclarecimentos.

Art. 33 — O Coordenador da Comissdo Técnica e de Etica Profissional (CTEP)
designara um membro do mesmo conselho, mediante o critério de distribuigéo,
para apresentar no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a oitiva do denunciado, um
relatério conclusivo sobre a necessidade ou nédo de instauragéo de Processo
Disciplinar.

Art. 34 — Da andlise do relatério apresentado pelo Conselheiro designado, a
CTEP decidira pelo:
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I — Arquivamento da denuincia com a sua fundamentacéo, que devera
ser encaminhada ao Conselho de Administragdo que podera, ou néo,
referenda-la;

Il - Instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Secdo IV - Da Instauracado do Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

Art. 35 — Decidida a instauragéo do PAD, a CTEP devera designar um membro
do mesmo Conselho, como Conselheiro Instrutor, o qual tera 45 (quarenta e
cinco) dias para instruir o processo.

§ 1°- O prazo de instrugcdo podera ser prorrogado por 15 (quinze) dias, uma
Unica vez, por solicitagdo motivada do Conselheiro Instrutor, a critério do
Coordenador da Comisséo Técnica e de Etica Profissional (CTEP).

§ 2°- Apds a instauragdo do PAD, este ndo podera ser arquivado por
desisténcia do denunciante, podendo, todavia, ser extinto por decisdo
fundamentada da Comiss&o Técnica e de Etica Profissional (CTEP), desde
que encaminhada ao Conselho de Administracdo para, querendo,
referenda-la, ou ainda por morte do denunciado, quando sera o feito
instruido com cépia da certidao de ébito.

Art. 36 — O Conselheiro Instrutor do PAD promovera ao denunciado citagdo com
coOpia da denudncia para apresentar defesa prévia, no prazo de quinze (15) dias,
assegurando-lhe vistas do processo na Geréncia Médica da Unimed Petrépolis
ou fornecendo-lhe copia integral dos autos.

§ Unico — A citagao devera indicar os fatos considerados como possiveis
infragbes as normas legais, bem como as estatutarias e regimentais da
Unimed Petrépolis.

Art. 37 — Se o denunciado néo for encontrado sera declarado revel.

Art. 38 - Apés a citagéo valida, o Conselheiro Instrutor do PAD, podera, caso
entenda necessario, aprazar audiéncia para oitiva do denunciado, e das
testemunhas porventura arroladas nos autos, bem como podera determinar a
realizagéo de quaisquer diligéncias necessarias ao deslinde da questo.

§ Unico — As testemunhas, indicadas pelo Conselheiro Instrutor do PAD
e aquelas arroladas pelo Denunciado, estas até o maximo de 03 (trés),
comparecerao a audiéncia de instrucéo, independente de intimacgéo.

Secao V — Da Audiéncia de Instrugao

Art. 39 — O denunciado sera qualificado e depois de cientificado da dentincia,
interrogado sobre os fatos a ela relacionados

Art. 40 — Os advogados das partes ndo poderdo intervir ou influir, de qualquer
modo, nas respostas.

Art. 41 — Consignar-se-do as perguntas que o(s) depoente(s) deixar(em) de
responder, juntamente com as razdes de sua abstencéo.
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Art. 42 - As perguntas ser&o formuladas pelas partes, diretamente a testemunha,
ndo admitindo o Conselheiro Instrutor do PAD, aquelas que puderem induzir a
resposta, ndo tiverem relagéo com a causa, ou importarem na repeticéo de outra
ja respondida.

Art. 43 — A testemunha declarara seu nome, profisséo, estado civil e residéncia,
bem como, se é parente, informando o grau de parentesco com alguma das
partes, ou quais suas relagées com qualquer delas, e relatara o que souber,
explicando, sempre as razdes de sua ciéncia.

Art. 44 — O Conselheiro Instrutor do PAD, quando julgar necessario, podera ouvir
outras testemunhas, além das arroladas pelas partes, sempre fundamentando
sua deciséo.

Art. 45 — O Conselheiro Instrutor do PAD nao permitira que as testemunhas
manifestem apreciagbes pessoais, salvo quando inseparaveis da narrativa do
fato.

Art. 46 — Os depoimentos serdo reduzidos a termo e assinados pelos depoentes,
denunciados, advogados dos denunciados e pelo Conselheiro Instrutor do PAD.

Art. 47 - Concluida a instrugéo, sera aberto o prazo de 05 (cinco) dias para
apresentagéo das razdes finais pelo denunciado.

§ Unico — Havendo a realizagéo de audiéncia de instrugéo, e desde que
esteja presente a audiéncia, ndo havendo mais necessidade de
diligéncias, o denunciado sera intimado,  pessoalmente, nesta
oportunidade, para apresentagéo das razées finais, passando a correr, a
partir de entéo, o referido prazo.

Art. 48 — Apbs a apresentagdo das alegagbes finais, o processo sera
encaminhado ao Departamento Juridico da Unimed Petropolis, que emitira um
parecer processual em até 15 (quinze) dias.

Art. 49 - O Conselheiro Instrutor do PAD, apés o recebimento do parecer
mencionado no artigo anterior, proferira relatério circunstanciado, o qual sera
encaminhado ao Coordenador da Comissdo Técnica e de Etica Profissional
(CTEP), devendo este remeté-lo, juntamente com os autos, ao Vice-Presidente
da Unimed Petropolis.

§ Unico — Até a data do encaminhamento ao Vice-Presidente da Unimed
Petrépolis, o Coordenador da Comissao Técnica e de Etica Profissional
(CTEP), verificando a existéncia de qualquer vicio ou irregularidade,
podera intervir nos autos e, por meio de despacho fundamentado,
determinar a realizagéo de atos a serem executados.

Secéo VI - Do Julgamento

Art. 50 — O Vice-Presidente da Unimed Petropolis, apés o recebimento do
processo, devidamente instruido, tera o prazo de 10 (dez) dias para designar
entre os membros do Conselho de Administracdo, o Conselheiro Relator.
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§ Unico - Cabera ao Conselheiro Relator apresentar relatério
circunstanciado do processo, no prazo méaximo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, por solicitagdo motivada.

Art. 51 — O Vice-Presidente da Unimed Petrépolis, apés o recebimento do
relatério, determinara a inclusdo do processo na pauta de julgamento do
Conselho de Administracao.

Art. 52 — O denunciante quando cooperado, e o denunciado serdo intimados da
data do julgamento com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ Unico — O Presidente da Unimed Petrépolis presidira as sessdes de
julgamento e, na sua auséncia e impedimento, sera substituido, de acordo
com a ordem disposta no Estatuto Social.

Art. 53 — Na abertura da sess&o de julgamento, apos as exposicoes efetuadas
pelo Conselheiro Relator, vedada qualquer manifestagéo de voto, o Presidente
da Sess&o dara a palavra, sucessivamente, ao denunciante, quando cooperado,
ao denunciado, ou a seus representantes legais, pelo tempo improrrogavel de 10
(dez) minutos, para sustentagéo oral.

§ Unico — Feita a sustentacdo oral, os Conselheiros poderdo solicitar
esclarecimentos sobre o processo ao Relator e por intermédio do
Presidente da Sessé&o de Julgamento, ao denunciante, quando cooperado,
ao denunciado, ou a seus representantes legais.

Art. 54 — Ap6s os esclarecimentos, discusséo das preliminares e discuss&o dos
fatos, vedada qualquer manifestagao de voto conclusivo pelos Conselheiros,
sera concedido o tempo final de 5 (cinco) minutos ao denunciante, quando
cooperado, ao denunciado, ou a seus representantes legais, para novas
manifestacgdes orais.

Art. 55 - Encerrados os debates, os votos serdo proferidos, oral e
sequencialmente, pelo Conselheiro Relator, e pelos demais conselheiros,
devendo o Presidente da Sess&o ser o tltimo a votar.

§ 1° - Havendo empate na votagéo, cabe ao Presidente da Sessao proferir
o voto de qualidade.

§ 2°- O Conselheiro presente ao julgamento, respeitando o quérum minimo
de 3 (trés), ndo podera abster-se de votar.

Art. 56 — Proferidos os votos, o Presidente anunciara o resultado do julgamento,
designando para redigir o acorddo o Relator e, se este for vencido, a redagao
cabera ao Conselheiro que proferir o primeiro voto vencedor.

§ Unico — Proclamado o resultado final, ndo podem os Conselheiros
modificar os seus votos, nem se manifestar sobre o julgamento.

Art. 57 — O denunciante, quando cooperado, denunciado e seus procuradores
serao intimados da decis&o no prazo maximo de 30 (trinta) dias na forma exposta
no art. 27 deste Regimento Interno.

Art. 58 — As penas disciplinares aplicaveis pela Unimed Petrépolis sdo as
previstas no “Capitulo V — Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Segé&o VI
— Das Penalidades”, deste regimento Interno.
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Secao VIl — Das Penalidades

Art. 59 -. Sao penalidades:
I- Adverténcia por escrito, sigilosa, aplicada nas infracées leves;

ll- Suspensdo por 30 (trinta) dias, aplicada na reincidéncia das
infragdes leves;

lll- Suspensdo por 60 (sessenta) dias, aplicada nas infracdes
moderadas;

IV- Suspensdo de até 180 (cento e oitenta) dias, aplicada na
reincidéncia das infracbes moderadas;

V- Eliminagéo aplicada nas infracdes graves.

§ 1° - As penalidades constantes neste artigo serdo aplicadas pelo
Conselho de Administragdo, ap6s julgamento do PAD.

§ 2° - A decisdo que contera os fundamentos determinantes das
penalidades sera assinada pelo Presidente da Cooperativa, registrada no
Livro de Matricula do cooperado e arquivada em pasta individual, depois de
sua notificagéo.

§ 3° - As penalidades ser&o aplicadas preferencialmente seguindo a ordem
da menor gradagéo (menos severa) para a maior gradacdo (mais severa).
A gradacéo podera, no entanto, ser desconsiderada conforme a gravidade
da infracéo.

§ 4° - Os atendimentos eventualmente realizados durante periodo de
suspensao serao glosados e ndo pagos pela Cooperativa.

§ 5°- Independentemente das penalidades no ambito administrativo, o
cooperado que sujeitar a Cooperativa ao pagamento decorrente de
Condenagéo Judicial, ainda que nao transitada em julgado, devera
ressarcir o valor despendido, conforme decisées expedidas neste sentido.

Secao VIl - Dos Impedimentos
Art. 60 — E impedido de atuar em Processo Disciplinar o Conselheiro que:
| — Tenha interesse direto ou indireto na matéria;
Il - Tenha participado como perito, testemunha ou representante;

il — Seja cénjuge, ascendente, ou descendente, em qualquer grau,
ou colateral até o terceiro grau de alguma das partes por
consanguinidade ou afinidade;

IV — Esteja litigando, judicial ou administrativamente, com o
interessado ou respectivo cénjuge ou companheiro (a).
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V — Seja amigo intimo do denunciado ou denunciante.

Art. 61 — O Conselheiro que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao
Coordenador da Comissdo Técnica e de Etica Profissional (CTEP) ou ao
Conselho de Administragéo, abstendo-se de atuar.

Sec¢do IX — Das Nulidades

Art. 62 — As nulidades ocorrerdo por falta de cumprimento das formalidades
legais prescritas no presente Regimento Interno.

Art. 63 — Nenhuma das partes podera arguir nulidade a que haja dado causa,
para a qual tenha concorrido ou referente a formalidade cuja observancia sé a
parte contraria interesse.

Art. 64 — Declarada a nulidade de um ato, considerar-se-ao nulos todos os atos
dele derivados.

Art. 65 — A nulidade no é causa de extingdo do processo, podendo ser saneada,
desde que observado o contido nos paragrafos anteriores.

Secao X — Dos Recursos

Art. 66 — Cabera recurso, nos prazos abaixo, a contar da ciéncia inequivoca da
decisao:

l. Prazo de 15 (quinze) dias:

a) Ao Colegiado formado pelos membros do Conselho de
Administragdo, Comiss&o Técnica e de Etica Profissional (CTEP),
das decisbes proferidas no Processo Administrativo Disciplinar,
pela aplicagéo das penas de adverténcia e suspensio, sendo este
Colegiado presidido pelo Presidente da Unimed Petropolis,
respeitando-se o disposto no Estatuto Social nos casos de sua
auséncia ou impedimento;

Il. Prazo de 30 (trinta) dias:
a) A Assembleia Geral, das decises de eliminagao.

§ Unico - No caso de eliminagéo, o recurso devera ser dirigido ao
Presidente da Unimed Petrépolis, que o incluira na pauta da primeira
Assembleia Geral a ser realizada.

Art. 67 - Apds o recebimento do recurso, a outra parte sera intimada para, se
assim o desejar, apresentar as contrarrazes, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 68 - O julgamento disposto na alinea a) do inciso |, do art. 66, sera feito a
portas fechadas, sendo permitida apenas a presenca do denunciado,
Conselheiros, seus procuradores, Departamento Juridico da Unimed Petrépolis,
e funcionarios designados pelo Conselho de Administragéo, até o encerramento
da sessao.

§ Unico — Em caso de recurso apresentado a Assembleia Geral, além dos
Cooperados, poderdo estar presentes, também, somente as pessoas
previstas no caput.
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Art. 69 — No julgamento de recursos das decises de aplicagcéo das penas de
adverténcia, suspensido e eliminagdo, previstas neste Regimento, sera
observado os seguintes:

§1° - Decisbes de eliminacdo de cooperados, o Conselheiro Relator, ou
outro Conselheiro faréa a leitura das principais pegas do processo e, a seguir,
a Unimed Petrépolis, tera 20 (vinte) minutos para expor suas alegagdes. Em
seguida, sera concedido ao acusado, ou ao seu advogado, o prazo de 20
(vinte) minutos para produzir sua defesa oral.

§2° - Decisdes de adverténcia e suspensdo de cooperados, o Conselheiro
Relator, ou outro Conselheiro fara a leitura das principais pegas do processo
e, a seguir, a Unimed Petropolis, tera 10 (dez) minutos para expor suas
alegacdes. Em seguida, sera concedido ao acusado, ou ao seu advogado,
o prazo de 10 (dez) minutos para produzir sua defesa oral.

Art. 70 — Concluida a sustentagdo oral por parte do acusado ou de seu
advogado, os cooperados presentes votardo através de cedulas, urnas
eletrénicas ou outra forma determinada pelo Conselho de Administragcdo. Os
Cooperados votardo “sim” ou “ndo” a seguinte pergunta enunciada pelo
Presidente da Assembleia Geral: “Deve ser mantida a pena que foi aplicada pela
Comissdo julgadora?” No caso de resposta negativa, nova pergunta sera
formulada: “Qual a pena que devera ser aplicada ao Cooperado? a) Adverténcia,
b) Suspenséo por 30 (trinta) dias, ¢) Suspenséo por 60 (sessenta dias) dias; d)
Suspenséao por 180 (cento e oitenta) dias e, €) nenhuma pena. No caso de
respondida a letra “e”, considerar-se-a absolvido o Cooperado.

Art. 71 - Concluido o julgamento, o Presidente da Assembleia Geral proclamara
o resultado e fara lavrar a ata.

Art. 72 — O empate na votagao de julgamento pela Assembleia Geral beneficiara
o acusado, cominando-lhe a pena mais branda que foi votada.

Art. 73 — No julgamento dos recursos pela Assembleia Geral, ndo terao direito a
voto os membros do Conselho de Administragdo, os membros da CTEP e o
acusado.

Secao Xl — Da Execugao

Art. 74 — Transitada em julgado a decisdo, serdo os autos devolvidos ao
Presidente do Conselho de Administracéo para execugao.

Art. 75 — As execucdes das penalidades impostas serédo processadas, na forma
estabelecida pelas respectivas decisdes, sendo as penalidades anotadas no
registro do cooperado.

§ 1° - Transitada em julgado a decisdo que aplicar as penas de
adverténcia, suspensdo ou eliminagéo, sera publicada no érgéo oficial
de divulgacdo da Cooperativa aos cooperados da UNIMED
PETROPOLIS, mencionando a penalidade, o nimero do processo e o
numero de inscricdo do médico punido na Cooperativa.

§ 2° - As decisdes dos recursos dispostos nos incisos | e Il, do art.66,
séo irrecorriveis.

Pagina 19 de 39



Secéao Xl - Da Prescrigiao

Art. 76 — A punibilidade por transgressées ao Estatuto Social e Regimento
Interno da UNIMED PETROPOLIS, suijeita a Processo Disciplinar, prescreve em
S (cinco) anos, contados a partir da data do conhecimento do fato pela UNIMED
PETROPOLIS.

Art. 77 — Sao causas de interrupgao de prazo prescricional:
I. o conhecimento expresso ou a citagdo do denunciado:
Il. aapresentagéo de defesa prévia;
ll. adecisdo condenatéria recorrivel:
IV. qualquer ato inequivoco, que importe apuragdo dos fatos.

Art. 78 — Todo processo disciplinar paralisado, ha mais de 3 (trés) anos,
pendente de despacho ou julgamento, sera arquivado ex-officio ou a
requerimento da parte interessada, sem prejuizo de serem apuradas as
responsabilidades pela paralisacéo.

Art. 79 — A execugdo da pena aplicada prescrevera em 5 (cinco) anos, tendo
como termo inicial a data da ciéncia inequivoca por parte do apenado.

Art. 80 — Quando o fato objeto do Processo Administrativo Disciplinar também
constituir crime, a prescri¢éo sera regida pelo prazo previsto na lei penal.

Art. 81 — Deferida qualquer medida judicial de suspensao da apuragao
disciplinar, o prazo prescricional fica suspenso até a revogacao da medida,
quando somente voltara a fluir.

Secéo Xlll - Das Disposigoes Finais do Processo Disciplinar

Art. 82 — Quando se tratar de infragdo ao Cédigo de Etica Meédica, o Vice-
Presidente da Unimed Petrépolis encaminhara, obrigatoriamente, logo apés o
recebimento da denuncia, copia auténtica ao Conselho Regional de Medicina do
Rio de Janeiro (CREMERJ).

Capitulo VI - Estrutura Administrativa

Art. 83 — A estrutura organizacional da Unimed Petrépolis compreende os
seguintes érgéos:

* Assembleia Geral;

» Conselho de Administrac3o;

= Diretoria Executiva;

= Superintendéncia Administrativa;

= Coordenadoria/Geréncia Médica

= Administrag&o do Hospital Unimed e Recursos Préprios

= Comissdo Técnica e de Etica Profissional (CTEP); e
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* Conselho Fiscal;

Sec¢do | - Assembleia Geral

Art. 84 — A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente,
sendo por ele presidida.

§ 1° - Vinte por cento (20%) dos cooperados em condi¢des de votar podem
requerer ao presidente a sua convocagéo. Caso a Assembleia requerida
nao seja convocada pelo presidente, no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, os cincos primeiros signatarios da lista de solicitagdo da Assembleia
faréo a convocacéo.

§ 2°- O prazo a que se refere o paragrafo anterior comegara a ser contado,
a partir da data do recebimento do requerimento, protocolado na secretaria
da sede da Unimed Petrépolis.

Art. 85 - Quando a Assembleia Geral ndo houver sido convocada pelo Presidente
da Unimed Petrépolis, os trabalhos serdo dirigidos por um cooperado escolhido
na ocasido e secretariado por outro nomeado, e ainda, compondo a mesa dos
trabalhos, os cinco (05) primeiros signatarios da convocagéo.

Art. 86 — Habitualmente, a votagéo sera a descoberto, mas o Conselho de
Administragéo, em casos excepcionais, poderé optar pelo voto secreto, salvo por
discordancia da Assembleia Geral, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

§ Unico — No caso de o voto ser secreto, este podera ser realizado por
meio eletrénico ou através de cédulas impressas, dependendo das
disponibilidades de um ou de outro na ocasizo.

Art. 87 - Sao considerados cargos sociais os ocupados pelos membros do
Conselho de Administragéo, Diretoria Executiva, Comissao Técnica e de Etica
Profissional e Conselho Fiscal.

Seg¢do Il - Conselho de Administragdo

Art. 88 — A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracgao,
composto por 7 (sete) membros, todos associados, com titulos de Conselheiros,
eleitos em Assembleia Geral, para um mandato de quatro (4) anos.

§ 1° - O Conselho de Administracao, em sua composigéo, constara de uma
Diretoria Executiva, com 2 (dois) membros, Presidente e Vice- Presidente,
e 5 (cinco) Conselheiros Vogais.

Art. 89 — O Conselho de Administraggo tera como normas de funcionamento os
seguintes itens:

§1° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a de forma ordinaria,

semanalmente em reunido, presidida pelo Presidente da Cooperativa e
extraordinariamente, sempre que necessario.
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§2° - A Agenda das reunides sera divulgada previamente aos
Conselheiros e Cooperados por meio eletrénico.

§3° - A pauta das reunides devera ser elaborada e distribuida aos membros
do Conselho de Administragéo, com pelo menos 48 horas de antecedéncia,
sendo permitido, todavia, em situagdes especiais, a inclusdo de um novo
assunto em prazo inferior ao referido, desde que haja concordancia da
maioria simples dos conselheiros;

§4° - As decisdes do C.A. serdo tomadas pela maioria simples dos votos
dos conselheiros, cabendo ao presidente o voto de Qualidade.

§5° - Nao sera permitida a abstengao de voto dos conselheiros, exceto
nos casos de impedimento (vedagéo legal).

Art. 90 — N&o sera permitida a presenca de pessoas estranhas (ndo Cooperados)
nas reuniées do Conselho de Administracéo, salvo profissionais designados pela
Diretoria Executiva e convidados.

Art. 91 — As solicitagées de informagées por Conselheiros, e inscricdes de temas,
deveré&o ser realizadas por pedido formal e por escrito a Diretoria Executiva.

Art. 92 — Sera convocado em sistema de rodizio um membro titular do Conselho
Fiscal e um da Comiss&o Técnica e de Etica Profissional para participar das
reuniées do Conselho de Administragdo com direito & Cédula de Presenca.

Art. 93 — Além das atribuicdes previstas no Estatuto Social, compete ao
Conselho de Administragéo:

a) programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidade e
fixando quantidades, valores, prazos, taxas e demais encargos e
condi¢bes necessarias a sua efetivacio;

b) estabelecer normas para o funcionamento da Cooperativa;

¢) contratar, quando se fizerem necessarios, consultorias e auditorias
para auxiliar e fiscalizar a administragdo da Cooperativa:

d) estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos,
verificando, semestralmente, no minimo, o estado econdmico-
financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das operacgoes e
atividades, em geral, através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos:

e) zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras
aplicaveis a entidade, como também, pelo atendimento da
legislagéo trabalhista e fiscal.
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f) indicar os representantes da Cooperativa nos 6rgos em que
participa a sociedade;

g) tomar conhecimento e opinar sobre as decisées administrativas e
trabalhistas da cooperativa.

h) conceder, suspender e revogar beneficios aos Cooperados,
conforme disponibilidade financeira da Cooperativa, através da
expedigé@o de normativas internas.

Secdo Ill - Da Diretoria Executiva

Subsecéao | - Do Diretor-Presidente

Art. 94 - Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Planejar e Dirigir as atividades da Cooperativa, com aprovacao do
Conselho de Administragéo.

b) verificar frequentemente o saldo em caixa:

c) Assinar os cheques e documentos bancérios com o Vice-
Presidente, ou, excepcionalmente, com outro Conselheiro
autorizado pelo Conselho de Administragso;

d) Assinar com o Vice-Presidente, os contratos e os demais
documentos constitutivos de obrigacées, ou excepcionalmente com
outro Conselheiro autorizado pelo Conselho de Administracéo;

e) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Conselho de
Administragéo, bem como as Assembleias Gerais dos cooperados;

f) O Presidente devera apresentar ao Conselho de Administracéo e
Fiscal trimestralmente, os resultados econdmico-financeiros da
Cooperativa, devendo ter aprovacgao dos conselheiros. Em caso de
reprovagao por 04 (quatro) periodos consecutivos, devera ser
convocada Assembleia Geral Extraordinaria para apresentacédo e
deliberagéo destes resultados.

g) Submeter a Assembleia Geral Ordinaria o Relatério do ano social,
Balango, contas e parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos
de trabalho formulados pelo Conselho de Administracdo, para o
exercicio seguinte;

h) Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores prepostos ou mandatarios:
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i) Ao Presidente cabe ainda representar ou designar representante
da Cooperativa nos atos publicos e privados para os quais a
Cooperativa tenha sido convidada;

J) Preservar e desenvolver a imagem da Cooperativa;

Subsegio Il - Do Vice-Presidente

Art. 95 - Ao Vice-Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuigbes:
a) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente, substituindo-o
sempre nos impedimentos inferiores a noventa dias;
b) Presidir, no impedimento do Presidente, as reunides de Diretoria, Conselho
de Administragdo e as Assembleias Gerais e na falta do Vice-Presidente ser4
substituido pelo vogal do Conselho de Administracéo eleito com maior niimero
de votos;
¢) Em conjunto com o Presidente e o Superintendente, dirigir a atividade
econdmico-financeira da Cooperativa e das Unidades Assistenciais proéprias
reportando-se ao Conselho de Administragéo, nas reunides periddicas;
d) Assinar cheques, contratos e demais documentos da Cooperativa com o
Presidente, ou, excepcionalmente, um Conselheiro, devidamente autorizado
para tal pelo Conselho de Administragdo e na falta do Vice-Presidente sera
substituido por um vogal eleito pelo Conselho de Administragéo;
e) Secretariar e lavrar as Atas praticadas nas reunides do Conselho de
Administragéo, nas Assembleias Gerais e nas reunides da Administragéo,
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes:
f) Dirigir a gestao administrativa da Cooperativa, supervisionando e
coordenando em geral:

I. Em especial os trabalhos da secretaria:

Il. Os departamentos;

lll. OS setores;

IV. O Livro de Matricula e o cadastro dos Cooperados;

V.Os contratos da Cooperativa;

VI. As outras atividades administrativas em conjunto com o
Coordenador/Gerente Médico e o Superintendente Administrativo;

Secéo IV - Da Superintendéncia Administrativa

Art. 96 - A Superintendéncia Administrativa sera exercida por um
Superintendente Administrativo contratado na forma Legal vigente, indicado pelo
Presidente e aprovado pelo Conselho de Administracdo, ao qual cabera, entre
outras, as seguintes atribuigées:

a) Assessorar o Conselho de Administracdo no planejamento e
organizag&o das atividades da Cooperativa e apresentar a este as
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sugestdes que julgar convenientes ao aprimoramento
administrativo e sucesso dos servigos;

b) Distribuir, coordenar e controlar os trabalhos administrativos da
Cooperativa, de comum acordo com o Presidente e Vice-
Presidente;

¢) Zelar pela disciplina e ordem funcional;

d) Efetuar ou determinar os pagamentos e recebimentos,
responsabilizando-se pelo saldo de caixa, dentro dos limites
estabelecidos pelo Conselho de Administragédo e sob a superviséo
do Presidente e Vice-Presidente.

e) Escriturar ou fazer escriturar o movimento financeiro;

f) Organizar, com assessoramento do Contador, as rotinas dos
servigos contabeis auxiliares, zelando pela escrituragéo sempre em
dia;

g) Determinar a forma e coordenar a transmissdo ao Contador dos
dados e documentos necessarios aos registros da Contabilidade
Geral;

h) Preparar o orgamento anual de receitas e despesas, baseado nos
planos de trabalho estabelecidos e na experiéncia dos anos
anteriores, para apresentar ao Presidente e Vice-Presidente e
submeter-se a aprovagéo do Conselho de Administracéo;

i) Aprovar a emissdo de cheques bancarios conjuntamente com o
Presidente e Vice-Presidente.

i) Admitir e demitir empregados e aplicar as penas disciplinares que
se impuserem depois de ouvidos o Presidente e o Vice-Presidente
e sempre conforme a legislagdo em vigor e as normas fixadas pelo
Conselho de Administracao;

k) Informar semanalmente ao Presidente e Vice-Presidente e
mensalmente no minimo ao Conselho de Administragdo ou,
quando for solicitado ou julgar conveniente, sobre o
desenvolvimento das operagées e atividades, sobre o andamento
dos trabalhos administrativos em geral e também sobre o estado
econdémico-financeiro da Cooperativa;

1) Organizar os demonstrativos mensais, inclusive os Balancetes e
Balangcos Contabeis para serem apresentados a Diretoria
Executiva e aos Conselhos de Administragéo e Fiscal no devido
tempo;

m) Informar e orientar o quadro funcional e social quanto as
operacdes e servicos da Cooperativa;
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n) Prestar a Diretoria e aos Conselhos de Administracéo, Fiscal e a
Assembleia Geral os esclarecimentos quando solicitados ou
sempre que julgar necessario;

o) Assessorar a Diretoria Executiva:

p) Assinar as correspondéncias de rotina da Coordenacéo
Administrativa da Cooperativa;

q) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria, Conselhos,
Assembleias e do Estatuto, Regimento Interno e a Legislagdo em
vigor;

r) Manter reunides com as chefias de departamentos e setores para
tomar conhecimento do andamento dos servicos e dar
conhecimento das decisGes da Diretoria, Conselhos e outras
modificagdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho
para atender a legislagéo;

s) Manter constantes contatos com as empresas contratantes para
conhecimento do andamento do contrato e do nivel do servigo que
esta sendo prestado;

t) Manter contato com os fornecedores de servigos e materiais no
sentido de conseguir melhores condigdes para a Cooperativa;

u) Promover o desenvolvimento da UNIMED Petrépolis e do
Cooperativismo, participando ativamente nas reunides, seminarios,
encontros e convengdes nos quais a Cooperativa tomar parte.

Secao V- Coordenadoria/Geréncia Médica

Art. 97 — O Coordenador/Gerente Médico, além das atribuigdes prevista no art.
49 do Estatuto da Unimed Petropolis, exercera, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

a) Administrar e supervisionar o setor de faturamento contendo as
seguintes areas: contas hospitalares, contas médicas, intercambio
e faturamento Hospital Unimed;

b) Prestar assessoria técnica: ao Conselho de Administragdo; a
Diretoria Executiva; a Comissdo Técnica e De Etica Profissional
(CTEP); aos setores de Vendas, Cadastro, Atendimento e
Ouvidoria;

c¢) Coordenar a equipe de auditoria médica;
d) Elaborar relatérios gerenciais, relativos a: custos hospitalares,
produgdo médica, intercambio, estatisticos de prestadores,

procedimentos realizados, comparativos de custo para negociagao
e outros;
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e) Analisar e responder a recursos de glosas médicas e hospitalares;

f) Acompanhar o fechamento das folhas de: cooperados,
prestadores, produgdo médica e hospitais;

g) Coordenar a compra e aprovar o pagamento de proteses e
materiais cirirgicos de alto custo;

h) Supervisionar os programas de alta complexidade em cardiologia e
oncologia;

i) Atuar como representante da Unimed Petrépolis no conselho
estadual de auditores da Federagsdo Das Unimeds do Estado do
Rio de Janeiro;

§) Prestar atendimento aos cooperados e prestadores de servigo;

k) Coordenar o cadastro da rede assistencial (cooperados e
prestadores), zelando pela sua atualizagdo permanente: e

I) Elaborar contratos de prestadores de servigos.

Segao VI- Administracdo do Hospital Unimed e Recursos Proprios

Art. 98 — A Administragdo do Hospital Unimed e Recursos Préprios da
Cooperativa, serdo regulamentados em Regimento Préprio, aprovado pelo
Conselho de Administracéo.

Secdo VIl - Comissédo Técnica e de Etica Profissional (CTEP)

Art. 99 — A Comiss&o Técnica e de Etica Profissional (CTEP) sera formada por
6 (seis) membros, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes todos
cooperados.

§ Unico — O Coordenador da Comiss&o sera o que obtiver o maior
numero de votos na Assembleia Geral que elegeu a CTEP.

Art. 100 — As reunides da Comissdo Técnica e de Etica Profissional (CTEP)
seguiréo a seguinte normatizacao:

a) As reunides ocorrerdo, ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que necessario, quando convocadas
pelo coordenador; pela maioria simples dos seus membros; por
solicitagdo da Diretoria Executiva ou do Conselho de
Administracéo:;

b) O coordenador da Comissdo Técnica e de Etica Profissional
(CTEP), sera responsavel pela convocacdo dos Conselheiros
Técnicos as reunides, responsabilizando-se, ainda, pela
presidéncia das referidas reunides:
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c) O secretario sera escolhido na primeira reunido da Comiss&o
Técnica e de Etica Profissional (CTEP), e lavrara a ata dos
trabalhos, substituindo o coordenador em suas auséncias ou
impedimentos;

d) As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos,
proibida a representagédo, bem como a abstencéo nas votagoes,
exceto nos casos de impedimento ou suspeicdo, que devera
constar em ata circunstanciada, lavrada do livio de atas das
reunides da CTEP;

e) O quérum minimo para as reunides sera de 3 (trés) membros, os
quais faréo jus a cédula de presenca.

f) O membro do CTEP que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunibes
consecutivas ou 6 (seis) alternadas, perdera o cargo
automaticamente;

g) Ocorrendo mais de uma vaga na CTEP, o fato sera comunicado ao
Presidente da Unimed Petrépolis para efetuar o preenchimento das
vagas, de acordo com as normas estatutarias:

h) A Comissao Técnica e de Etica Profissional (CTEP) reunir-se-4,
pelo menos uma vez por ano, com o Gerente Médico para avaliar
€ apresentar parecer prévio sobre a necessidade de admissdes de
novos cooperados, para apresentacdo no Conselho de
Administragéo, nos termos do § 2°, do art. 7° deste Regimento.

Secdo VIll - Do Conselho Fiscal

Art. 101 - O Conselho Fiscal se caracteriza por ser um 6rgdo de carater
independente, formado por 6 (seis) cooperados, sendo 3 (trés) membros efetivos
e 3 (trés) suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral.

§ Unico — O Coordenador sera o que obtiver o maior nimero de votos na
Assembleia Geral que elegeu o Conselho.

Art. 102 - As reunibes ocorrerdo ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessério.

§1° - Todos os membros eleitos serzo convocados para as reunides e fardo
jus a cédula de presenca;

§2° - S6 tém direito a voto os membros efetivos ou 0 membro suplente que
estiverem substituindo um membro efetivo, porém, todos tém direito a voz.

§3° - As reunies poderéo ser convocadas ainda por qualquer dos membros
efetivos, por solicitagdo do Conselho de Administracédo ou da Assembleia
Geral.

§4° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por um
membro efetivo escolhido na ocasio.
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§5° - O membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 03 (trés)
reunies consecutivas ou 06 (seis) alternadas, perderd o cargo
automaticamente.

§6° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos,
proibida a representagéo e constaréo de Ata Lavrada em Livro préprio

Art. 103 — As atribuigdes do Conselho Fiscal estdo determinadas no art. 54 do
Estatuto Social da Unimed Petrépolis.

Capitulo VIl - Do Capital Social

Art. 104 - A integralizagao das quotas-partes devera ser feita de uma sé vez, a
vista, podendo, excepcionalmente, o Conselho de Administracdo definir outra
forma de integralizagao.

Art. 105 — O Conselho de Administragdo poderd aumentar, anualmente, a
quantidade minima de quotas-partes a serem integralizadas pelos novos
cooperados.

Art. 106 — As quotas-partes séo indivisiveis, intransferiveis a ndo cooperados e
nao poderéo ser negociadas, de nenhum modo, nem dadas em garantia e o seu
movimento, subscri¢do, realizagao, transferéncia e restituicido serzo sempre
escriturados no Livro ou Ficha de Matricula dos cooperados.

Art. 107 - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderéo ser transferidas
entre cooperados, mediante autorizagdo da assembleia Geral e o pagamento de
5% (cinco por cento) sobre o seu valor, respeitado o limite maximo de 1/3 (um
tergo) do valor do capital subscrito, para cada cooperado.

Art. 108 - O Conselho de Administragdo devera fixar taxa de juros para a
integralizacdo das quotas-partes, sempre que dilatar o prazo de sua
integralizacao.

Art. 109 - A restituicdo do capital acrescida das sobras e deduzidas das perdas
ou prejuizos em qualquer caso de demissao, eliminag¢do ou exclusao, sera feita
a critério do Conselho de Administragéo, apds a aprovagéo do balanco do ano
em que o cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa.

§ Unico - Ocorrendo demiss&o, eliminag&o ou exclusdo de cooperado em
numero tal que a devolugdo do capital possa afetar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, essa podera efetua-la conforme a
disponibilidade de caixa.

Capitulo VIIl - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES

Art. 110 — O FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social da
Unimed Petrépolis tem como objetivo prestar assisténcia técnica, educacional e
social aos Cooperativados, dirigentes e aos empregados da cooperativa, visando
fortalecer o associativismo, o mutualismo e a pratica dos principios
cooperativistas.

Art. 111 — Os recursos do FATES poder&o ser investidos em:
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L

Assisténcia Técnica;
Assisténcia Educacional;

Assisténcia Social.

Art. 112 - A Assisténcia Técnica visa promover, incentivar, desenvolver e
aprimorar a atividade econémica, inclusive profissional, exercida pelos
cooperados, seus familiares, dirigentes, conselheiros e pelos empregados da
cooperativa.

§ Unico - Poderao ser levadas a deébito do FATES, a titulo de Assisténcia
Técnica, as despesas relacionadas a:

Contratagéo de servicos técnicos especializados, a serem prestados
por meio de pessoas fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente
ligados a atividade econdmica e profissional dos cooperados, seus
familiares, dirigentes, conselheiros e pelos empregados da
cooperativa;

Aquisi¢cao ou aluguel de equipamentos, instrumentos de trabalho,
moveis, insumos e implementos, ligados, direta ou indiretamente 2
atividade econdmica e profissional dos cooperados, seus familiares,
dirigentes, conselheiros e pelos empregados da cooperativa;

Aquisicdo de material técnico didatico, livro, revistas, jornais
especializados ou multimidia cujo conteldo seja direta ou
indiretamente ligado & atividade econémica e profissional dos
cooperados, seus familiares, dirigentes, conselheiros e pelos
empregados da cooperativa.

Art. 113 - A Assisténcia Educacional visa promover, desenvolver e aprimorar a
formacéo intelectual e cultural dos cooperados, seus familiares, dirigentes,
conselheiros e pelos empregados da cooperativa, considerando as
necessidades pessoais, profissionais e sociais.

§ 1° - Poderao ser levadas a débito do FATES, a titulo de Assisténcia
Educacional, as despesas relacionadas a:

Educacéo em todas as suas modalidades e, em especial:

a) Educagéo cooperativista, por meio de cursos, treinamentos,
seminarios, aulas ou palestras ou qualquer outra modalidade
pedagdgica, visando o aprimoramento do conhecimento da
doutrina cooperativista;

b) Educagéo financeira, por meio de cursos, treinamentos,
seminarios, aulas ou palestras ou qualquer outra modalidade
pedagogica, visando o aprimoramento do conhecimento
quanto ao objeto social da cooperativa;

c) Organizagédo de eventos culturais e educacionais, cujo
objetivo seja integrar e fomentar a participacdo dos
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associados na consolidagdo da Unimed Petrépolis, por meio
de temas relacionados ao fortalecimento do cooperativismo:

ll. Capacitagdo profissional, por meio de cursos, treinamentos,

seminarios, aulas ou palestras, multimidia, ou qualquer outra
modalidade;

ll. Aquisicdo de material técnico didatico e de equipamentos e

§2°-

instrumentos relacionados aos itens | e |1,

As despesas com assisténcia educacional ndo poderéo integrar a

remuneragéo dos empregados;

§ 3°

- A concess&o de bolsas de estudos aos empregados da Unimed

Petropolis Cooperativa de Trabalho Médico devera ser objeto de termo
especifico, firmado entre a Cooperativa e o empregado.

Art. 114 - A Assisténcia Social visa promover, fortalecer o associativismo entre
0s cooperados, seus familiares, dirigentes, conselheiros e pelos empregados da
cooperativa e promover o desenvolvimento e o aprimoramento das relagdes
sociais e societarias entre os cooperados.

§ Unico - Poderzo ser levadas a débito do FATES, a titulo de Assisténcia
Social, as despesas relacionadas a:

l. Salde - consultas médicas, odontoldgicas, realizacdo de exames,

fisioterapia, planos de salde, medicamentos; deslocamentos em
viagens urgentes ou emergenciais para tratamento de saude;

Promocgéo e integragdo social — planos, programas, projetos e
beneficios que visem a assisténcia a satde, a familia, a maternidade,
a infancia, a adolescéncia e a velhice dos cooperados, seus
familiares, dirigentes, conselheiros e pelos empregados da
cooperativa; patrocinio de programas e projetos que visem a
promogao e integragdo a vida comunitiria e societaria e ao
associativismo; patrocinio de plano de previdéncia complementar;
funeral; realizagéo de Assembleias gerais da cooperativa; realizagéo
de eventos sociais e comemorativos da cooperativa; realizagdo de
atividades culturais e desportivas.

Art. 115 - Os eventos sociais e comemorativos, bem como as atividades culturais
e desportivas poderéo ter participagéo excepcional de terceiros néo cooperados,
caso em que os recursos do FATES deverao ser alocados de forma proporcional
a participagao ou beneficio, direito ou indireto, dos cooperados ou seus familiares

Art. 116 - Para viabilizar os objetivos descritos nos itens anteriores, devera o
Conselho de Administragao emitir as normas para utilizagdo do FATES.
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Capitulo IX — Do Processo Eleitoral

Sec¢édo | - Dos Cargos Sociais

Art. 117 - Serao preenchidos, por eleigéo, através de votagéo dos cooperados,
0s seguintes cargos:

a) Conselho de Administragzo, composto de 7 (sete) membros, sendo
uma Diretoria Executiva com 2 (dois) membros, subdividida em
Presidente e Vice-Presidente e 5 (cinco) Conselheiros Vogais

b) Conselho Fiscal, composto de trés (3) membros efetivos e trés (3)
suplentes.

¢) Comisséo Técnica e de Etica Profissional (CTEP), composta por 3
(trés) efetivos e 3 (trés) suplentes;

d) Diretoria do Centro de Estudos Dr. Edmundo Castilho, composta
por 3 (trés) membros, Presidente, Secretario Cientifico e Secretario
de Cooperativismo.

§ Unico - As eleicbes serdo realizadas no més de margo, sendo de 4
(quatro) em 4 (quatro) anos para composicdo do Conselho de
Administragdo e Diretoria do Centro de Estudos Dr. Edmundo Castilho,
anualmente, para preenchimento dos cargos do Conselho Fiscal e de 2
(dois) em 2 (dois) anos para os cargos da CTEP.

Art. 118 - Os candidatos a Diretoria Executiva concorrerdo sob a forma de
“chapa”, ndo tendo limite o numero de chapas concorrentes.

§ 1°-~ O cooperado candidato podera participar de apenas uma chapa,
estando também impedido de se inscrever como candidato individual a
outro cargo — Conselheiro Vogal, Conselheiro Fiscal e Conselheiro Técnico,
na mesma eleigdo.

§ 2° - Anualmente a Cooperativa oferecera aos seus cooperados curso de
gestdo em cooperativismo médico, sem nenhum custo para os
participantes, constituindo a participagéo com frequéncia integral um pré-
requisito para o cooperado se candidatar a qualquer cargo eletivo.

Secdo Il - Das Inscrigées

Art. 119 — As inscricées das Chapas para Diretoria Executiva e Centro de
Estudos Dr. Edmundo Castilho, dos candidatos a Conselheiros Vogais,
Conselheiros Fiscais e Conselheiros Técnicos serao protocoladas na sede da
Cooperativa até as 17h30 do 30°(trigésimo) dia anterior & data de realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria em que ocorrera a eleigéo.

Art. 120 - No més de fevereiro do ano em que ocorrera a eleigdo da Diretoria
Executiva, Centro de Estudos Dr. Edmundo Castilho, Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e da CTEP, a Diretoria Executiva divulgara,
através de comunicado aos cooperados, a data da realizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria, para fins de contagem de prazo objetivando a inscrigdo das
candidaturas.
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Art. 121 — No més de fevereiro, a Diretoria Executiva devera dispor para os
cooperados a relagéo dos aptos a votar e serem votados.

I — N&o podera votar o Cooperado que:

a) Tenha sido admitido ap6s o encerramento do ano fiscal que
antecede a Assembleia Geral;

b) Esteja sendo internamente indiciado por infragées legais ou
estatutarias na forma de processo instaurado nos termos do
Regimento Interno antes da data da Convocagéo da Assembleia:

¢) Tenha vinculo empregaticio com a Cooperativa até a aprovagéao
pela Assembleia Geral das contas do exercicio social em que
tenha deixado as fungées;

d) Nao tenha apresentado produgéo cooperativista no ano anterior
ao da Assembleia Geral.

Il - Nao podera ser votado o Cooperado que:

a) Nao tenha nos Ultimos 03 (trés) anos produgéo cooperativista,
incluindo, plantdes, sobreavisos, cédulas de presenga, pro-
labore e créditos recebidos em sua pessoa fisica.

b) Seja empregado da Cooperativa até a data em que a Assembleia
Geral Ordinaria apreciar as contas do ano social em que tenha
deixado as suas fungoes.

§ 2° - Para fins de aplicabilidade da alinea d) do inciso | e a) do inciso I,
ambos deste artigo, devera, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva
cientificar o cooperado através de correspondéncia especifica.

Secao Il - Da Aceitacédo das Inscrigées

Art. 122 - O Conselho de Administragdo nomeara, no més de janeiro do ano que
ocorrera a eleigdo, uma Comissao Eleitoral composta de um Presidente e dois
Secretarios, escolhidos dentre os médicos cooperados.

§ 1° - A comisséo eleitoral apreciara os pedidos de inscrigéo das Chapas e
candidatos individuais e julgara a sua regularidade.

§ 2° - S6 poderao concorrer ao pleito as candidaturas cuja inscrigéo tenha
sido aprovada pela Comissao Eleitoral.

Art. 123 - No primeiro dia util subsequente ao do encerramento das inscrigdes,
o Conselho de Administragdo divulgara a relagdo de todos os cooperados
inscritos e chapas, sendo facultado a todo cooperado, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas desta publicagdo, em situagéo regular e em pleno gozo de seus
direitos, impugnar qualquer candidatura.
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Art. 124 - Decorrido o prazo do artigo anterior, a comissao eleitoral apreciara a
regularidade das inscricbes e as impugnagdes eventualmente interpostas,
manifestando-se em até 72 (setenta e duas) horas.

Art. 125 — Caso seja detectada alguma irregularidade na inscrigéo, o candidato
ou Chapa terd 72 (setenta e duas) horas, a contar da intimacgéo, para sanar a
irregularidade indicada, sob pena de indeferimento da inscricao.

§ Unico: Nzo serdo registradas chapas ou candidaturas que nao
preencham as condi¢6es dos artigos precedentes.

Art. 126 - As decisbes da comissdo eleitoral sobre a regularidade das
candidaturas serdo fundamentadas e delas cabera recurso num prazo de 72
(setenta e duas horas) da afixagéo do resultado, para o Colegiado formado pelos
Conselhos de Administragdo e CTEP que decidira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis da data do recebimento do recurso.

Art. 127 — Os candidatos e Chapas receberao nlimeros arabicos, de acordo com
a ordem de registro e, com tal nimero deverao concorrer, facilitando-se, assim,
a divulgagao, votagéo e apuragso.

Secdo IV - Da Elegibilidade e das Condigées de Voto

Art. 128 - S6 poderéo votar e serem votados nas eleicdes os cooperados que
estiverem em pleno gozo de seus direitos como associados e gue nao se
enquadrem nos impedimentos previstos na Lei 5.764/71 e no Estatuto da
Cooperativa.

Art. 129. Séo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno, concussédo, peculato, ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 130 — Os candidatos aptos a concorrer na qualidade de Conselheiro Vogal,
Conselheiro Fiscal e Conselheiro Técnico fardo suas inscrigbes individuais,
sendo vedada a oficializagdo de chapas, podendo, cada cooperado votante,
escolher 3 (trés) candidatos para cada um dos conselhos.

Art. 131 — Serdo eleitos:

I. Para a Diretoria Executiva, a Chapa que conseguir o0 maior niimero
de votos validos;

ll. Para Conselheiros Vogais, os cinco (5) candidatos mais votados;

lll. Para o Conselho Fiscal, os seis (6) mais votados, sendo, os trés (3)
primeiros mais votados efetivos e os trés (3) subsequentes como
suplentes;

IV. Para a Comissdo Técnica e de Etica Profissional, os seis (6) mais
votados, sendo, os trés (3) primeiros mais votados efetivos e os trés
(3) subsequentes como suplentes:
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V. Para a Diretoria do Centro de Estudos Dr. Edmundo Castilho, a
chapa que obtiver o maior nimero de votos.

Seg¢édo V - Da Divulgagao

Art. 132 - A divulgacao e propaganda seréo atribuicées de responsabilidade
exclusiva dos candidatos, inclusive a distribuicdo de programa e plataforma
eleitorais.

Art. 133 - Nao sera permitido qualquer tipo de propaganda de candidatos dentro
da sede da Cooperativa.

Art. 134 - O material de campanha tera que estar obrigatoriamente de acordo
com as normas definidas pela comissédo eleitoral, ndo sendo permitida a
utilizagdo de outdoors, bem como de propagandas, debates e entrevistas no
radio, jornal e televisao, ou qualquer outro tipo de exposigdo na midia, que esteja
relacionada com a campanha eleitoral da Cooperativa.

§ 1° - Poderéo ocorrer debates entre as chapas concorrentes, promovidos
pela Cooperativa e com regras previamente estabelecidas pela Comissao
Eleitoral, em local previamente definido, sendo permitida somente a
entrada de médicos cooperados e funcionarios designados pela Diretoria
Executiva.

§ 2° - A comiss@o eleitoral podera indeferir a inscricdo ou revogar a
candidatura da chapa, ou do candidato que agir em desacordo com o que
dispbe este artigo.

Art. 135 - Nao sera permitida durante a campanha eleitoral, entrevistas ou
divulgagédo fora do meio médico Cooperado, de dados, noticias, ou estatisticas
através de meios de comunicagéo (escrito, falado, televisado), midias sociais ou
meios eletrénicos que possam ferir o decoro ou prejudicar a marca e imagem da
Cooperativa perante a opinizo publica ou que possa promover a inseguranca ou
dividas aos usudrios. Esta pratica se constituira em infragdo grave, ensejando
cancelamento de candidaturas pela Comissao Eleitoral, sem prejuizo da
apuracéo de eventual infracdo estatutaria e/ou regimental pela CTEP.

Segdo VI - Da Votagao

Art. 136 - A eleigéo realizar-se-a conforme data, hora e local determinado no
edital de convocacao.

Art. 137 — A eleigéo sera por voto secreto, preferencialmente, por votacio
eletrénica.

§ Unico - No ato da votagao € obrigatéria a identificagdo do cooperado,
perante as mesas receptoras, através da Carteira de Identidade Civil,
Carteira do Conselho Regional de Medicina ou outro documento oficial de
identificagdo com foto do cooperado.

Art. 138 - A votag&o sera procedida em mesas receptoras instaladas em
pontos diferentes nas dependéncias da Cooperativa ou no local da votacdo. A
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distribuicdo dos eleitores pelas mesas sera feita de acordo com a ordem
alfabética nominal.

§ Unico - Os cooperados, apds sua identificagéo perante a mesa, assinarao
a lista de votagdo e serdo encaminhados para a maquina de votagéo
eletrbnica ou receberéo a cédula eleitoral assinada pelos mesarios, votarao
em cabina reservada e, ap6s a exibigao da cédula a mesa, a colocara na
urna, preservado o seu sigilo.

Art. 139 - As mesas receptoras serdo compostas de dois (2) membros, cada
uma, sendo um (1) presidente e um (1) secretario.

Art. 140 - Os membros das mesas serdo escolhidos pela comissédo eleitoral
dentre cooperados que ndo estejam concorrendo a nenhum cargo e que néo
tenham grau de parentesco até segundo grau em linha reta ou colateral com 0s
candidatos.

Art. 141 - As cédulas de votagéo serdo providenciadas pela Diretoria Executiva,
sendo impressas com local para votacao das chapas e mais 3 (irés) espacos
para votagdo dos nomes do Conselho de Administragdo (Vogais), 3 (trés)
espagos para votagdo dos nomes do Conselho Fiscal, e quando for o caso, 3
(trés) espacgos para votagdo dos nomes da CTEP, além de espagos para
assinaturas dos mesarios.

§ Unico - Em caso de votacgéo eletrénica, o eleitor votara inicialmente em
uma das chapas, depois em 3 (trés) candidatos para o Conselho de
Administragéo (Vogais), em 3 (trés) candidatos para o Conselho Fiscal e
quando for o caso, em 3 (trés) candidatos para a CTEP.

Art. 142 - Sera fixado, ao lado de cada urna, a relagao dos candidatos e chapas
por ordem numérica crescente.

Art. 143 - Os votos irregulares serdo tomados, em separado, e colocados em
envelope préprio e indevassavel para apreciagdo e decisdo da Comisséo
apuradora.

Art. 144 - O voto sera pessoal e intransferivel, ndo sendo permitido voto por
mandatario.

Sec¢do VIl - Da Apuragéao

Art. 145 - A apuragéo ters inicio imediatamente apos o término da votacéo e
sera realizada no local da A.G.O.

Art. 146 - A Comissdo Apuradora sera constituida pelos trés (3) membros da
Comisséo Eleitoral e por dois (2) membros das mesas receptoras.

§ Unico - O Presidente da Comiss&o Eleitoral dirigira os trabalhos da
Comissao Apuradora.

Art. 147 - S6 poderao estar presentes no local de apuracgao, além da Comissao
Apuradora:

l. Um fiscal e um advogado, munidos de procuragao, outorgada por
cada uma das chapas.
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Il. O representante do Departamento Juridico da UNIMED
PETROPOLIS;

lll. Os candidatos.

Art. 148 - As impugnagées de votos ou do resultado da elei¢éo serdo decididas,
de imediato, pela Comiss&o Apuradora, sendo registrados junto com o ntimero
de votos validos, brancos e nulos, o nimero de votos de cada candidato e os
pedidos de impugnagéo e sua decisdo e, em ata assinada pelo presidente e
secretarios da Comisséo Apuradora e pelos representantes dos candidatos.

Art. 149 - Concluida a apuragdo, a Comissio Apuradora proclamara os
vencedores, que serdo empossados, de acordo com o Estatuto.

Art. 150 — Em caso de empate em qualquer colocagéo e para qualquer um dos
conselhos, sera considerado melhor classificado o cooperado que tenha o menor
numero de inscrigdo no Livro de Matricula da UNIMED PETROPOLIS.

Art. 151 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragéo,
ouvida a Comisséo Eleitoral, de acordo com as normas internas, a legislagéo
eleitoral e os principios gerais de direito.

Capitulo X — Representantes dos Grupos de Especialidades

Art.152 — Cada especialidade tera um representante efetivo e um suplente para
tratar dos interesses dos Cooperados junto a administracao da Cooperativa.

§1° - As especialidades que indicarao representantes, serdo aquelas
reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina.

§2° - A indicacdo dos representantes sera feita pelos Cooperados
especialistas com base na relagdo encaminhada pela Cooperativa.

§3° — Sera considerado o representante efetivo, o Cooperado que
obtiver o maior nimero de indicacées e suplente o imediatamente
subsequente. Havendo empate no namero de indicagdes serdo
usados os critérios de desempate.

§4° — O mandato dos Cooperados representantes das especialidades
sera de 04 (quatro) anos podendo haver reindicacdo dos mesmos
para outros mandatos.

§5° — No decorrer do més de margo em que houver Assembleia Geral
Ordinaria para eleigdo da Diretoria e Conselho de Administracéao,
sera feita pesquisa via oficio-circular aos Cooperados das
Especialidades, para indicacdo dos novos representantes.
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§6° — Os representantes de especialidades quando convocados para
reunies dos Conselhos ou Comissdes fardo jus a cédula de
presenca.

§7° — No caso de vacéncia sera feita uma nova indicagdo para
representantes das especialidades de acordo com o preceituado
nos paragrafos anteriores para completar o mandato até as
proximas eleicbes gerais.

Capitulo XI - Da Lei Geral de Protegio de Dados

Secdo | - Definig6es e Regimes Legais

Art. 153 - O tratamento de dados pessoais tem como base legal a Lei n® 13.709,
de 2018, em vigor no Pais desde 18/09/2020, que contém as seguintes
defini¢cdes:

L Dados pessoais: Sdo as informagdes relacionadas com as
pessoas naturais (pessoas fisicas), direta ou indiretamente,
identificadas ou identificaveis. Exemplo: nome, estado civil,
profisséo, CPF, domicilio(s), residéncia(s).

L Dados pessoais sensiveis: Sao as informagdes referentes a sua
origem étnica (leigamente chamada raca), convicgdo religiosa,
opinido politica, filiagdo a entidades de carater profissional,
religioso, filosdfico, ou politico, sadde ou vida sexual,
caracteristicas genéticas ou biométricas.

L Tratamento: E toda a acao realizada com esses dados, como a
coleta, a produgédo, a classificagdo, a utilizagéo, a circulagédo o
arquivamento, o armazenamento, a modificacéo e a eliminacgéao.

V. Cookies: Sdo pequenos arquivos de texto coletados durante a
navegagao na Internet. Esses arquivos ficam gravados no
computador do usuério e podem ser recuperados pelo site que os
enviou durante a navegacao.

Art. 154 — No que diz respeito aos dados dos pacientes que estejam sob sua
responsabilidade, o cooperado devera considerar que o tratamento sera dado,
nas seguintes hipéteses:

a) Tutela de salde;

b) Proteg&o da vida ou incolumidade fisica do titular ou terceiro;
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¢) Cumprimento de obrigagdes legais ou regulamentares:

d) Exercicio regular de direitos em processos judiciais,
administrativos ou arbitrais:

Art. 155 — A utilizagdo dos dados pessoais, sensiveis, ou ndo, somente sera
possivel mediante o consentimento expresso do seu titular.

Art. 156 — Obriga-se o Médico Cooperado, dentro da sua competéncia, a
proteger os dados pessoais de vazamento e utilizar os meios juridicos previstos
nos programas de governanga em privacidade, para obrigar a confidencialidade
daqueles que necessariamente os consultam.

Art. 157 - Caso a Cooperativa verifique que nao houve zelo (negligéncia ou
imprudéncia) por parte do cooperado no tratamento dos dados dos beneficiarios
da Unimed Petrépolis, a Cooperativa tomara as devidas providéncias, buscando
ainda, caso devido, o ressarcimento do prejuizo econdmico sofrido.

Capitulo XII - Das Disposigdes Finais e Transitérias

Art. 1568 — O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de
Administragéo da Unimed Petrépolis, no uso de sua atribuicao legal e estatutaria,
em reunido realizada no dia 06 de abril de 2021, passando a ter sua vigéncia a
partir do dia 14 de abril de 2021, revogando todos os Regimentos Internos
anteriormente aprovados.

Art. 159 - Os casos omissos serdo resolvidos a Luz do Estatuto, da Lei, dos
Principios Gerais do Direito, da Doutrina e Jurisprudéncia.

Iﬂ!/g anderleff Gabrigh

Presidente do Conselho de Administragio
Unimed Petrépolis
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